UCHWALA Nr lll /21 /2018
RADY POWIATU GROJECKIEGO
z dnia 28 grudnia 2018 r.

W sprawie:

1. zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli oraz zasad udzielania i rozmiaru obnizek,

2. tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli
nie wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz zasad
zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych zaje¢ w formie
zaocznej i ksztalceniu na odlegtos$é.

Na podstawie art.12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzgdzie
powiatowym (Dz.U. 2018 r. poz. 995 z p6zn. zm.) oraz art. 42 ust. 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pozn. zm.) uchwala
si¢ co nastepuje:

§1
Okresla sig ,Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajeé jest rézny w poszczegolnych okresach
roku szkolnego”, ktore stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Okre$la sie ,Zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze w szkotach
I placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Grojecki’, ktére stanowig
Zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§3
Okre$la sie ,Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeC¢ nauczycieli szkét nie
wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz zasady zaliczania do wymiaru
godzin poszczegolnych zaje¢ w formie zaocznej i ksztatceniu na odlegtos¢”, ktore
stanowig Zatgcznik nr 3 do niniejszej uchwaty.

§4

Traci moc uchwata nr XXXI1/190/2013 Rady Powiatu Groéjeckiego z dnia 21 sierpnia
2013 r. wsprawie: 1.zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin zajge¢ nauczycieli oraz zasad udzielania i rozmiaru znizek, 2. tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3
Karty Nauczyciela oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegolnych zajec
w ksztatceniu zaocznym i na odlegto$é oraz uchwata nr XXXIV/202/2013 Rady
Powiatu Grojeckiego z dnia 30 pazdziernika 2013 r. w sprawie zmiany tresci
zatgcznika nr 3 do uchwaty nr XXXI1/190/2013 Rady Powiatu Groéjeckiego z dnia
21 sierpnia 2013 r.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzadowi Powiatu.

§6
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Mazowieckiego z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzeénia
2018,

""""



Uzasadnienie

Uchwata jest wykonaniem dyspozycji art. 42 ust 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r,
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 . poz. 967 z pdzn. zm.), zwanej dalej ,,Kartg nauczyciela”,
zgodnie z ktérym organ prowadzacy szkote lub placowke o$wiatowg okresla m.in. zasady
i rozmiar obnizek obowigzkowego wymiaru godzin dla nauczycieli, ktérym powierzono
stanowisko dyrektora, wicedyrektora Iub inne stanowisko kierownicze w szkole, a takze
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogow, psychologédw, logopeddw,
terapeutéw pedagogicznych, doradcow zawodowych z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych, z tym ze wymiar ten nie moze przekraczaé
22 godzin.

W obecnie obowigzujgcej uchwale nr XXXIV/202/2013 Rady Powiatu Grojeckiego z
dnia 30 pazdziernika 2013r. w sprawie zmiany tresci zatgcznika nr 3 do uchwaty
nr XXXI1I/190/2013 Rady Powiatu Grojeckiego z dnia 21 sierpnia 2013 r. zgodnie z § 2
wskazanej uchwaty tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ wskazanych powyzej
specjalistow wynosi 25 godzin. W zwigzku z nowelizacjg ustawy Karta Nauczyciela nalezy
ustali¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ dla pedagogdw, psychologéw, logopeddw,
terapeutéw pedagogicznych, doradcéw zawodowych w wysokosci 22 godzin.

Ponadto w zwigzku z nowelizacja ustawy Karta Nauczyciela, zaistniata koniecznosé
dostosowania zapisow w zatgczniku nr 1 i nr 2 do uchwaty nr XXXI1/190/2013 Rady Powiatu
Gréjeckiego z dnia 21 sierpnia 2013 w sprawie: 1. zasad rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli oraz zasad udzielania i rozmiaru znizek,
2. tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli nie wymienionych
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz zasad zaliczania do wymiaru godzin poszczegdinych
zaje¢ w ksztatceniu zaocznym i na odlegtos¢ do nowych uregulowar prawnych.
W zataczniku nr 3 w |, Tabeli obnizonego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢” dokonano
aktualizacji ~ stanowisk  kierowniczych uprawnionych  do  obnizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé. Wykreslone zostaty zapisy dotyczgce stanowisk,
ktorych obecnie nie ma w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat, a mianowicie:
w szkotach ponadgimnazjalnych - kierownika warsztatu szkolnego/laboratorium/, w Zespole
Szkét Specjalnych - kierownika filii, w Internatach, bursach - kierownika internatu,
w poradniach psychologiczno-pedagogicznych - wicedyrektora poradni.

Projekt uchwaly zgodnie z trescig art. 19 ust. 1 | 2 ustawy z dnia 23 maja 1991,
o0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881) zostat przestany do zaopiniowania
zwigzkom  zawodowym  zrzeszajgcym nauczycieli. Oddziat Powiatowego Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego w Gréjcu oraz z Migdzyzaktadowa Komisja NSZZ ,Solidarnosé”
Pracownikéw  Oswiaty iWychowania w Grojeu  zaopiniowaly  pozytywnie  projekt
przedmiotowej uchwaty.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaty jest uzasadnione.
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaly nr 111/21/2018
Rady Powiatu Gréjeckiego
z dnia 28 grudnia 2018 r,

Zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé nauczycieli,
dla ktérych ustalony plan zajec jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego

§1

Zasady stosuje sie do szkét, dla ktérych ustalony plan zajeC wynikajgcy z planéw nauczania
jest rézny w poszczegodinych okresach roku szkolnego i spowodowany jest:
1) odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniow szkét zawodowych,
2) wczesniejszym zakonczeniem zaje¢ w ostatnich klasach szkét, dla ktérych przepisy
okreslajace organizacje roku szkolnego przewiduja wczesniejsze ich zakonczenie.

§ 2

1. Nauczyciel zatrudniony w petnym wymiarze zaje¢ zgodnie z art. 42 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pdzn. zm.)
zwanej dalej |, Kartg Nauczyciela”, dla ktérego ustalony tygodniowy plan zajec,
w niektérych okresach roku szkolnego, nie wyczerpuje tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢, powinien w innych okresach danego roku szkolnego realizowaé
takg liczbe godzin zajec, aby sredni tygodniowy wymiar zaje¢ w ciggu catego roku
szkolnego odpowiadat tygodniowemu obowigzkowemu wymiarowi godzin zajec.

2. Praca wykonywana zgodnie z zasadami rozliczania tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢, okreslonymi w ust.1, nie jest pracg wykonywana w godzinach
ponadwymiarowych.

3. W przypadku zmian w trakcie roku szkolnego ustalonego planu zajec o ktorym mowa
wust. 1, ustalona $rednioroczna liczba godzin zaje¢ nauczycieli ulega korekcie z dniem
wprowadzenia zmian.

§3

1. Dla nauczycieli ktérym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbe
godzin zaje¢ przekraczajgca tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ — godzinami
ponadwymiarowymi sa godziny zaje¢ realizowane ponad tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ okreslony wedtug zasad ustalonych w § 2 ust. 1.

2. Dla nauczycieli zatrudnionych w  niepetnym wymiarze zaje¢ realizujgcych rozny
tygodniowy wymiar zajeé w poszczegodlnych okresach roku szkolnego w umowie o prace
nalezy okresli¢ $redni wymiar godzin zajeé dla catego okresu odbywania zajeé
dydaktycznych w okresie rozliczeniowym.

§4

W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na
ktdry zostat ustalony roézny plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym
godzin zaje¢ nastepuje z datg ustania stosunku pracy z tym, ze za wszystkie przepracowane
miesigce, bez wzgledu na wymiar realizowanych zajeé przystuguje nauczycielowi prawo do
wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony
wart. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, a takze za przepracowane w tym czasie godziny
ponadwymiarowe.

Proaw Ic7acy Rad
Frzeyodniczaey Rady

Joun Lo el
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Zatacznik Nr 2

do Uchwaly nr 111/21/2018
Rady Powiatu Gréjeckiego
z dnia 28 grudnia 2018 r.

Zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze w szkotach i placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Gréjecki

§1

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Grojecki obniza sie tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych, okreslony w art, 42
ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967
z pézn. zm.) zwanej dalej ,Kartg Nauczyciela” w wysokosciach ustalonych w ponizszej
tabeli:

TABELA OBNIZONEGO TYGODNIOWEGO WYMIARU GODZIN ZAJEC

r . Tygodniowy wymiar
L.p. Stanowisko zajeé
1 Szkoly ponadgimnazjaIneiponadpodstawowe,
zespoty szkot:
a) dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatow 8
- dyrektor szkoty liczacy od 9 do 12 oddziatow 5
- dyrektor szkoty liczacy 13 oddziatow i wiecej 3
b) wicedyrektor szkoty liczacej 10 do 12 9
oddziatow
— wicedyrektorzy szkoty liczacej 13 i wigcej 7
oddziatéw
c) kierownik szkolenia praktycznego. 9
2, Zespot Szkot Specjalnych:
a) dyrektor
L b) wicedyrektor pow. 70. ucz. 8 |




L.p. Stanowisko Tygodnloyvy[ wymiar
zajec
3. Specjalne Osrodki Szkolno — Wychowawcze:
a) dyrektor 4
b) wicedyrektor, 8
c) kierownik internatu w specjalnym osrodku
szkolno — wychowawczym:
- liczgcym do 70 wychowankow "
- liczacym ponad 70 wychowankoéw
4, Poradnie psychologiczno — pedagogiczne:
a) dyrektor poradni 8
5. CKZiU:
a) dyrektor Centrum Ksztatcenia Zawodowego | 4
Ustawicznego
b) wicedyrektor
c) kierownik ODIDZ

. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktorym
powierzono te stanowiska, wymiar zajeC ustalony w ust. 1 obniza sie od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym zlecono nauczycielow zastepstwo,
a ustaje z koricem miesigca, w ktorym nauczyciel zaprzestat petni¢ funkcje kierowniczg.

§2

. W przypadku kiedy warunki funkcjonowania szkoty/zespotu Ilub placowki o$wiatowe;
powodujg znaczne zwiekszenie zadan dyrektora, moze by¢ on zwolniony catkowicie
z obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢, o ktorym
mowa w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

. Zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1 dokonuje si¢ na wniosek dyrektora szkoty, okreslajgc
jednoczesnie czas na jaki udzielono zwolnienia.

. Zwolnienia, o ktérym mowa w ustepie 1 udziela Zarzad Powiatu Gréjeckiego.

Przewodniczacy Rady
'/M.wn VC&AJDO\A\‘&E

Janusz Karbowiak



Zatacznik Nr 3

do Uchwaly nr 111/21/2018
Rady Powiatu Gréjeckiego
z dnia 28 grudnia 2018 r.

Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkét nie wymienionych
w art. 42, ust. 3 Karty Nauczyciela oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin
poszczegodlnych zajeé¢ w formie zaocznej i ksztatceniu na odlegltosé

§1

1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajgCc dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych prowadzonych bezposrednio z dzieémi, miodziezg i stuchaczami
placowek ksztatcenia ustawicznego i praktycznego oraz na rzecz dzieci i ich rodzin przez
nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela (tj. Dz. U.
z2018 r. poz. 967 z pdzn. zm.), zatrudnionych w petnym wymiarze zajeé¢ ustala sie
wg nastgpujgcych norm:

1) Nauczyciele szkét i placowek prowadzacy zajecia rewalidacyjno — wychowawcze
z dziecmi i mtodzieza z uposledzeniem umystowym w stopniu gtebokim - 18 godz.
Z3|QC;

2) Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni, doradcy zawodowi,
reedukatorzy i inni specjalisci prowadzacy zajecia specjalistyczne zatrudnieni
w szkotach i placowkach oéwiatowych — 22 godziny tygodniowo:

a) godzina zajeé rozwijajacych uzdolnienia i zajeC dydaktyczno-wyréwnawczych
trwa 45 minut, a godzina zajeé specjalistycznych — 60 minut,

b) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
specjalistycznych w czasie krétszym niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego
dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec;

3) Nauczyciele przysposabiajgcy do pracy zawodowej uczniow uposledzonych
umystowo - 18 godz. zajeé.

4) Nauczyciele centréw ksztatcenia praktycznego prowadzacy zajecia w systemie
pracowniano — laboratoryjnym - 18 godz. zajec.

2. Przez zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuricze prowadzone bezposrednio
z dzie¢mi, miodziezg i stuchaczami placéwek ksztatcenia ustawicznego oraz na rzecz
dzieci i ich rodzin przez nauczycieli wymienionych w ust. 1 pkt 3 — 4 nalezy rozumie¢
zajgcia grupowe i indywidualne wynikajgce z realizacji zadan diagnostycznych,
terapeutycznych, doradczych, profilaktycznych i korekcyjnych.

§2

Obowigzkowy wymiar godzin zajec¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w petnym
wymiarze godzin w ksztatceniu zaocznym wynosi rocznie 648 godzin.

§3

1. Do obowigzkowego wymiaru godzin zajeC dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych
w ksztatceniu zaocznym zalicza sie:
1) godziny wyktadow, konsultacji, éwiczen, zajec praktycznej nauki zawodu,
2) faktycznie realizowane godziny:
a) poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych liczgc
poprawienie 3 prac za 1 godzine zaje¢,
b) innych zajeé pedagogicznych realizowanych ze stuchaczami przez
petnozatrudnionego  nauczyciela w  formach przez niego obranych



i udokumentowanych w wymiarze nie przekraczajgcym 50 godzin rocznie; dla
nauczycieli niepetnozatrudnionych wymiar tych zaje¢ ulega stosownemu
zZmniejszeniu.
3) godziny przeprowadzania €gzamindw ustnych liczac 4 osoby egzaminowane za
1 godzine zajeé.

2. Dla celéw obliczania obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych przez godziny

zajgC lekeyjnych, ¢éwiczen i konsultacji nalezy rozumieé jednostke 45 minut, zajec
praktycznej nauki zawodu — 55 minut, przez godzine pozostatych zaje¢ — 60 min.,
a godziny nadzorowania semestralnych egzaminéw pisemnych liczgc 1 egzamin za
90 minut.

Rozliczenie godzin zajec dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze
godzin zaje¢ dydaktycznych w ksztatceniu zaocznym i placéwee edukacii niestacjonarnej
nastgpuje w kazdym semestrze. W okresie semestru nauczyciel obowigzany jest
zrealizowa¢ potowe rocznego wymiaru godzin zaje¢, Za podstawe rozliczenia przyjmuje
sig, wedtug zapisow w dzienniku lekcyjnym  odbyte godziny zajeé, godziny
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy i godziny niezrealizowane z przyczyn lezgcych
po stronie pracodawcy.

Odbyte godziny zajgC wymienionych w ust. 1 oraz godziny zaje¢ wynikajace z planu
nauczania lecz niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy
przekraczajgce potowe wymiaru, sg godzinami ponadwymiarowymi.
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